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. Al Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi “Federico II” — Napoli
rettore(@pec.unina. it

Al Presidente della Scuola di Medicina e Chirurgia
dell’Universita degli Studi “Federico II” — Napoli

presmed(@unina.it

affgen@pec.unina.it

triassi@unina.it -

Al Magnifico Rettore
Dell’Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”

rettore@unicampania. it

Al Presidente della Scuola di Medicina e Chirurgia
dell’Universita degli Studi di Napoli Luigi Vanvitelli
rotocollo@pec.unicampania.it
scuola.medicina@unicampania.it

Al Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi di Salerno

rettore(@unisa. it

ammicent@pec.unisa. it

Al Presidente della Scuola di Medicina e Chirurgia
dell’Universita degli Studi di Salerno
cvecchione@unisa.it

Al Direttori Generali
delle AA.SS.LL/AA.QO
della Campania

LORO SEDI

Oggetto: Trasmissione Delibera Giunta Regionale n. 72 del 22/02/2022 -Rinnovo Protocolli d'Intesa
Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie per l'anno accademico 2021/2022.

Si comunica, per opportuna conoscenza e per gli eventuali consequenziali adempimenti che la
Giunta Regionale della Campania in data 22/02/2022 al n.72, ha approvato la deliberazione avente
ad oggetto: Rinnovo per I'anno accademico 2021/2022 dei Protocolli di Intesa tra la Regione Campania e
I"Universita degli Studi di Napoli Federico II, I'Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli e
["Universita degli Studi di Salerno per ['attivazione dei corsi di laurea di ambito sanitario ai sensi dell art. 3

della Legge 19.11.1990 n. 341 e comma 3, art. 6 del Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e successive
modifiche e integrazioni.

IL. DIRIGENTE UOD 10 IL DIRETTORE GENERALE
. ano Patrgne Avv. Antonjo Postiglione
Dr.ssa D%a Scognamiglio

Sede:Centro Direzionale di Napoli, Isola C3 - Tel. 081/7969264 — Fax 081/7969469
P.E.C. : dg04.personalessr@pec.regione.campania.it
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO che

a. il 3° comma dell'art. 6 del D.Igs. 30 dicembre 1992 n. 502, prevede la stipula di appositi protocolli d'intesa
tra Regione ed Universita per I'espletamento di corsi di Diploma universitario dell'area sanitaria;

b. con la Legge 19 novembre 1990 n. 341 & stata operata la riforma degli ordinamenti didattici universitari,
richiamata dal D. Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

c. il decreto 2 aprile 2001 del M.U.R.S.T. prevede [istituzione, in luogo di Diplomi Universitari in precedenza
attivati, dei Corsi di Laurea per le Professioni sanitarie infermieristiche, tecniche e della prevenzione;

d. lart. 2, comma 1, del citato Decreto M.U.R.S.T. 2 aprile 2001 rinvia I'attivazione dei detti Corsi di Laurea
ad appositi Protocolli d'Intesa tra le Universita e le Regioni;

RAVVISATO

a.

con le Deliberazioni di Giunta Regionale n. 643, 644 e 645 tutte del 16/10/2018 si & provveduto, ai
sensi dell'art. 6, comma 3 del D.L.vo 502/92, all'approvazione degli schemi dei Protocolli d'Intesa fra
la Regione Campania e — rispettivamente - I'Universita degli Studi di Napoli "Federico 11", I'Universita
degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” e I'Universita degli Studi di Salerno, per I'attivazione e la
tenuta dei Corsi di Laurea per le Professioni sanitarie infermieristiche, tecniche e della prevenzione
con decorrenza dall’'anno accademico 2018/2019, aventi durata trenale;

tali Protocolli sono stati regolarmente sottoscritti, nelle forme di legge;

i Protocolli con I'Universita degli Studi di Napoli "Federico II", I'Universita degli Studi di Salerno e
F'Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” sono scaduti rispettivamente in data
21/11/2021, 12/12/2021 e 07/01/2022,;

la ridefinizione di tali Protocolli richiede un lasso di tempo necessario in particolare per la definizione
di un testo condiviso tra i tre Atenei, attraverso le consultazioni con gli organismi interessati, in
particolare con gli Organi decisionali delle Universita e con le rappresentanze dei Collegi
Professionali, delle Associazioni professionali di maggiore rilevanza ed i responsabili delle Aziende
Sanitarie ed Ospedaliere ospitanti, quali sedi decentrate dei corsi di Laurea in questione, al fine di
definire le modalita della collaborazione;

nelle more della definizione del nuovo testo dellAccordo ‘occorre assicurare per 'anno accademico

- 2021/2022 Iattivazione e la tenuta dei corsi di laurea delle Professioni sanitarie.

RILEVATO che rispettivamente con nota prot. n. 0102960 del 20/10/2021, prot. n. 181711 del 22/11/2021 e
nota prot. 0342728 del 25/11/2021 le Universita hanno richiesto la proroga della validita dei Protocolli di
Intesa, al fine di garantire e consentire il regolare svolgimento delle attivita formative dei corsi di laurea in

questione, nelle more di formalizzare la sottoscrizione di nuovi Protocolli di intesa per I'anno accademico
2021/2022; -

CONSIDERATO che occorre rinnovare i Protocolli d'Intesa per I'anno accademico 2021/2022, al fine di
garantire la continuitd formativa e il regolare svolgimento dei corsi di laurea delle Professioni Sanitarie, nelle
more di formalizzare la sottoscrizione dei Protocolli di intesa tra la Regione Campania e le tre Universita
sopra descritte;

VISTI

- la Legge 341 del 19 novembre 1990 relativa alla riforma degli ordinamenti didattici universitari, richiamata
dal D.lgs. n.502 del 30 dicembre 1992 e successive modificazioni ed integrazioni:

-il D.M. n. 509 del 3 novembre 1999, concernente il “Regolamento in materia di autonomia didattica degli
Atenei”, come modificato e sostituito dal D.M. n. 270 del 22.10.2004:



- la Legge 251 del 10 agosto 2000 che ha disciplinato le professioni sanitarie, prevedendo la figura del
dirigente del servizio per ciascuna specifica area professionale, nonché il percorso formativo
" specialistico/magistrale per I'accesso al ruolo dirigenziale; ' '

- la Legge Regionale n°4 del 10 aprile 2001 che affida gli specifici Servizi delle Professioni Sanitarie ai
rispettivi professionisti delle quattro aree professionali di cui alla legge 251/2000;

- il Decreto Interministeriale 19 febbraio 2009 relativo alle determinazioni delle classi delle Lauree delle
Professioni Sanitarie; '

- il Decreto M.I.U.R. 22 settembre 2010 recante Requisiti necessari dei corsi di studio ed in particolare lart.
12 c. 3;

PROPONE e la Giunta, in conformita, a voto unanime,

DELIBERA

per tutto quanto in premessa indicato e che qui si intende integralmente riportato,

1.

di RINNOVARE i Protocolli d'Intesa per 'anno accademico 2021/2022, tra la Regione Campania e
FUniversita degli Studi di Napoli Federico Il, I'Universita degli Studi di Salerno e I'Universita degli Studi
della Campania Luigi Vanvitelli, per l'attivazione e la tenuta dei Corsi di Laurea per le Professioni
sanitarie infermieristiche, tecniche e della prevenzione, approvati rispettivamente con le Deliberazioni di
Giunta Regionale n. 643, 644 e 645 tutte del 16/10/2018 ai sensi dell'art. 6, comma 3 del D.L.vo 502/92
per la durata del corrente anno accademico, nelle more dell'espletamento del procedimento finalizzato
alla definizione del nuovo testo dell’Accordo;

di TRASMETTERE la presente Deliberazione al Magnifico Rettore de.lI'Universita degli Studi di Napoli
“Federico II", dell'Universita degli Studi “di Salerno” e dellUniversita degli Studi della Campania “Luigi
Vanvitelli” per gli adempimenti consequenziali di competenza;

di TRASMETTERE il presente provvedimento, ad intervenuta esecutivita, alla Direzione Generale per la
Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, alla U.O.D. 50.04.10 “Personale
del SSR.”, ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere della Campania ospitanti sedi
decentrate dei corsi di laurea di ambito sanitario in questione ed al portale istituzionale per la
pubblicazione sul sito nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente” — Casa di Vetro — per
I'assolvimento degli obblighi di trasparenza ed al B.U.R.C. per la pubblicazione.



GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

DIR.GEN./DIR. STAFF (*) UOD/STAFF DIR.GEN.

22/02/2022 DG 04 10

DELIBERAZIONE n° 72 de

OGGETTO :

RINNOVO PER L'ANNO ACCADEMICO 2021/2022 DEI PROTOCOLLI DI INTESA TRA LA
REGIONE CAMPANIA E L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO I,
L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI E L'UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI SALERNO PER L'ATTIVAZIONE DEI CORSI DI LAUREA DI AMBITO

SANITARIO.

QUADRO A |

CODICE COGNOME MATRICOLA FIRMA
PRESIDENTE ] ASSESSORE L] Presidente De Luca Vincenzo 22/02/2022
BIRETTORE GENERALEY Avv. Postiglione Antonio 22/02/2022
DIRIGENTE STAFF
VISTO DIRETTORE GENERALE COGNOME : FIRMA
ATTIVITA' ASSISTENZA GIUNTA
DATA ADOZIONE 22/02/2022 INVIATO PER L'ESECUZIONE IN DATA 23/02/2022
Al SEGUENTI UFFICI:
40.1 : Gabinetto del Presidente
50.4 : DG per la tutela della salute e il coordin. del sist. sanitario regionale
Dichi ione di ¢ rmita d copia cart

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni & copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.

Firma

(*)

DG= Direzione Generale

US= Ufficio Speciale

SM= Struttura di Missione

UDCP= Uffici di Diretta Collaborazione con il Presidente
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Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale

REGIONE CAMPANIA

Prot. 2019. 0015977 10/01/2019 08,50

: Personale del 5.5.R

: ARSSLL ARODO AROOUU IRCS PASCALE; RETTORE UNIVERSIT VANV, ..

PRESIDENTE SCUOLA MEDICINA UNIVERSIT VANVIITELLI; DI
Classifica : 52.4. Fascicole : 1 ' MICTIRRE, BRehiT iy <

| il

l

Oggetto: Protocollo d’Intesa Regione-Universita

DG 50-04- UOD 10

Al DIRETTORI GENERALI E COMMISSARI
AASSLL. AA.CO.

AA.00.UU.

IRCCS PASCALE

AL MAGNIFICO RETTORE
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA
CAMPANIA

“LUIGI VANVITELLI”
protocollo@pec.unicampania.it

AL SIG. PRESIDENTE

DELLA SCUOLA DI MEDICINA E
CHIRURGIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA
CAMPANIA

“LUIGI VANVITELLI”
protocollof@pec. unicampania.it
nicola.dellavolpef@unicampania.it
eva.lieto@unicampania.it

Al DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI

DI MEDICINA E CHIRURGIA

DELL’ UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA
CAMPANIA “LUIGI VANVITELLI”
scuola.medicinad@unicampania.it

LL.SS.

per i Corsi di laurea delle Professioni Sanitarie, Repertoriato.

Si comunica, per opportuna conoscenza e per gli eventuali adempimenti di competenza, che
in data 07/01/2019 si & addivenuto alla sottoscrizione del Protocollo di Intesa tra la Regione
Campania e [I'Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, per la formazione di
laureandi dei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie, ai sensi della Deliberazione di Giunta

Regionale n. 644 del 16/10/2018, recante il numero 1 di Repertoriazione che si compiega alla

presente.

All. 1

Dr.ssa Daniela Scognamiglio

IL DIRETTORE GENERALE
- Avv. Anjonio Postiglione -

Sede:Centro Direzionale di Napoli, Isola C3 - Tel. 081/7969264 — Fax 081/7969469
P.E.C. : dg04.personalessriiipec.regione.campania.it




Protocolio di Intesa tra 'Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelii” e iz

L'anno........ il giorno
Campania

La Giunta Regionale della Campania, nella persena del President
domiciliato per la carica in Via Sania Luciz n. &1 Napoli

Regione Campania per la formazione di laureandi dei Corsi i Laurea delle
Professioni Sanitarie

............... del mese di...........nella sede della Giunta Regionale dslia

TRA

e On. e Vincenze Do Luca,

E

L'Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli" - C.F.02044190615 - rappresentata dal
Magnifico Rettore Prof. Giuseppe Paolisso, naia a Benevento H 09/02/1957 & a cit autorizzalo con
delibera del Consiglio di Amministrazione n.  del |

@
L4

L]

L]

3

]

Vista la Legge 341/90 relativa alla riforma deali ordinamenti didattici universitari;

Viste il D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazion! recante; “Riordino daiia
disciplina in materia sanitaria, a norma deH'art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n.421”;

Visto in particolare il 3°comma delfart.8 del D.Lgs. n. 502/92, cosi come modificato dal
comma 3 dell'alt? del D.Lgs n. 517/93, che prevede la stipula di appositi protacalli d'intesa
tra Regione ed Universita per l'espletamenie di corsi di Diploma universilario delfares
sanitaria,

Visto il D.M. n. 509 del 3 novembre 1989, concermnente il “Rego’amento in materia di
autonomia didattica degl Atenel”, ceme maodificate e soslituito dal DM, n. 270
22.10.2004;

Vista la Legge 251/2000 che ha disciplinato le professioni sanitarie, prevedende la figura
del dirigente del servizio per ciascuna specifica area professionale nonché il percorso
formativo spacialistico/magistrale per 'accesso al ruolo dirigenziale;

Vista la Legge Regionale n. 4 del 10 aprile 2001 che affida ali specifici Servizi deile
Professioni Sanitarie ai rispeiiivi professionisti delle quattro aree professionali di cui alla
legae 251/2000;

Visti gli arft. 54 e 84 del CCNL -Comparto Universita - del 16.10.2008;

Visto il Decreto Interministeriale 19 febbraic 2009 relativo alle determinazion: delie classi
delle Lauree delle Professioni Sanitarie;

Vista 1a Legge 240/2010, recanie norme in materia di organizzazions deils universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governa per incentivars la qualita
e ['efficienza del sistema universitario;

1

.l

Visto il D.M. 30.01.2013, n. 47 e successive modifiche & integrazioni appottate dal 0.0,

23.12.2013, n. 1058;

Considerato che il precedents Protocollo d'intesa, di durata triennale, stipulalo al sansi
della Deliberazione di Giunta Regicnale n. 534 del 29/10/2011 fra la Regione Campania =
la Seconda Universita degli Studi Napoli & stato prorogate, per l'a.a, 2014/2015, con
Deliberazione di Giunta Regionale n. 110 del 28.03.2015, perl'a.a. 2015/2016, con
Deliherazione n. G686 del 04/12/2015, per lanne accademico 20116/2017, can Deliberazion:
n. 539 del 10/10/2016 ¢, per Fa.a. 2017/2018, con Deliberazione di Giunta Regionale n.
519 del 09/10/2017;

Ravvisata la necessila di addivenire alla soitoscrizione di un Nuovo Protocollo d'lntesa a
la Regione Campania e FUniversita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli” che siz
conforme al succitato impiants normativo tale da disciplinare i rapporti tra i dus Enti al iine
di consentire alle AA.SS.LL,, alle AA.CO. e agli LR.C.C.S. di svolgere presso 1z loro sedi gh
interi corsi di Laurza dalle Professioni Sanitarie;

CONVENGCONO E STIPULANO QUANTO SEGUE;

Art, 1

Le premesse che precedono formano patto.



Art. 2

Oggetto del presente protocollo, sonao i Corsi di Laurea delie professioni sanitari
presso 'Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli®, al
didattici teorici, pratici & di tirocinio stabiliti nei singoli ardinamenti.

I Corsi hanno durata triennale ¢ si concludono con un esame finale (Esame di State con valore
abilitanie), con rilascio del relativo titolo.

| Corsi di laurea sono incardinati presso le strutiure didattiche dei Diparimenti afferenti aliz Scucla
di Medicinz e Chirurgia dell'Universitd degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli’ ed attivati
presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria - Azienda di riferimento - e presso le Aziendz sanitarie,
le Aziende ospedaliere, gli Istituti di Ricovero @ Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) ovvearo prasso
altre strutture del Servizio Sanitario Nazionale e Istituzioni Private canvenzionate can Universita
stessa, accreditate a norma del decreto ministeriale 24.09.1997 & ss.mm.ii.
La formazione degli studenti dei Corsi di Laurea di cui al comma 1 che avranno mizio dallanno
accademico 2018/2019 - nel numero di pasti disponibili per ciascuno dei corsi stessi ndividuati ¢z
apposito Decreto del M.JLU.R. - sara svolta presso le strutturs didattiche dei Dipartimenti afizrent
alla Scuola di Medicina e Chirurgia dell’ Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli® ¢
presso le sedi delle strutiure non universitarie del S.S.N. di cui al precedente comma. determinate
annualmente unitamente al numero degli studenti iscrivibili presso ciascuna di esse, secondo 1o
modalita definite dal successivo art, 12,

g, istitui ¢ atfivati
fine di consaguire qli obiettivi

Al 3
Le strutture sede di formazione esteme allA.O.U. dell'Universita degli Studi della Campania "Luigl
Vanvitelli" - Azienda di riferimento - debbono avere | requisiti specifici stabiliti & fini

dell'accreditamanto dal Decreto Ministeriale 24.08.1997 e ss.mm.ii..

Art. 4

I corsi d'insegnamento previsti daH'ordinamento universitario che si gvolgono presso le strufiure
didattiche dei Dipartimenti afferenti alla Scuola di Medicina & Chirurgia dell'Universita degli Studi
della Campania “Luigi Vanvitell” sono affidati secondo le norme previste dalla legislazione
universitaria a personale docente universitario, ad esperti esterni alla docenza universiaria
mediante contratto di diritto privato, ovvero al perscnale di cui aH'art. 64 del CCNL da! compario
universita del 16.10.2008, che opera presso I'A.C.U., con oneri a carico dell'A.Q.U., incluszo
l'affidamento delle funzioni di coordinatore delle atlivita formative pratiche e di tirocinic di cui agli
arft. 6 e 7 e delle funzioni di tutor a personale dotato di laurea affine al profile professionale
specifico del singolo Corso di Studio o titalo equipollente. Le procedure per la selezione denl

aspiranti terranno in debito conto ulteriori titoli cultureli in materie attinenti alle spactiiche attiviia
professionalizzant.

Art. 5

Nelle sedi delle Aziende Ospedaliere o IRCCS o alire struliure del SSN, la fitolarid del Corsi
d'insegnamento previsti dall'ordinamento universitario & affidata, di norma, a personale del ruclo
sanitario dipendenle delle strutture presso le quali si svolge la formazione stessa, in po3s2sso del
requisiti pravisti.

| docenti non universitari de! SSN sonc nominati annualmente da! Reltore, senza oner par
FUniversita, su proposta del Consiglio di Corso di Laurea e delibera del Consiglio di Dipartiments,
previo nulla osta del Direttore Generale della struttura di appartenenza,

L'Universita dovré comunque assicurare la coperlura, per ciascun aano di corso, di almeno 2
insegnamenti annuali o sei insegnamenti semestrali (di norma, uno per agni corso integrate) da
parte di personale universitario, Tale personale sara individuato dal Consiglio di Corse di Laures,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nel qualz il Corso € incardinato e norinato dal Rettore.
Qualora la struttura presso la quale si svolge la formazione non disponga di unita di personale dal
ruolo sanitario in possesso dei requisiti previsti in numero tale da assicurare la copertura deali
insegnamenti previsti dallordinamente universitario, la titolarita degli stessi verrd afiidata, su
proposta def Consiglio di Corso di Laurea = con delibera dal Consiglio di Dipartimento, a personale
universitario, secondo le disposizioni normative vigenti.

In assenza di personale sia del SSN sia dellUniversita con | previsti requisiti per iz docenza, i
Consiglic di Corso di Laurea potra proporre al Consiglio di Dipartimento di affidare Ia titolarita dei
corsi di insegnamento, nonché le attivita didattiche integrative dei corsi di insegnamento, a saggell
in possesso di comprovata qualificazione professionale ¢ scientifica esterni alla strutlura sanitaria
sede del corso di laurea, mediante contratto di diriito privato da stipulars secondo le disposizion



narmative vigenti,.

L'onere relativo alla docenza dei corsi espletati presso le sedi non universitarie del SSN & a carico
della struttura sanitaria (ASL, AQ, IRCCS) sede della formazione, che verserd all'Universiia degl
Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, su richiesta della stessa, le somme destinate ai docenti
universitari e ai docenti a coniratto.

Nel caso in cui sia previsto un compenso per i dipendenti del ruclo sanitario delle strutture del
S.8.N. presso le quali si svolge la formazione, per I'afiidamenta degli incarichi di insegnaments a/a
di altre attivita formative, proposte dal Comitato di Coordinamento del Corso di Laures di oui al
successivo arl. 7, 'Universita non assume alcun obbligo nai confranti dei suddetti dipendenti e non
¢ responszbile di eventuali inadempienze o di ritardi nel pagamento dei corrispeitivi per 1a
prestazioni rese. Tali responsabilita rimangono a carico della struttura sede dei corsi nella guals: gli
stessi prestano servizio, che ne dovranno curare la soluzione ienendo indenne I'Universits dz
eventuali azioni legali.

La procedura di affidamento al personale dipendente delle sirutture esterne presso le quali si
svolge |a formazione prevede I'emanazions e |a pubblicazione, da parte del Diretlore Genarale
della sede esterna, di un bando per fa copertura degli insegnamenti, la presentazione dei ctirricula,
ia valutazione comparativa da parte del Consiglio di Corso di Laurea e lapprovaziona da paric da!
Consiglio di Dipartimento.

La valutazione comparativa concerne:

1) la congruenza de! titolo di studio e dell'attiviia esercitala con la disciplina per ia quaisz &
presentata la domanda di insegnamento:

2) Peventuale pregressa esperienza didattica universitaria;

3) i titoli scientifici che documentano I'atiivita di ricerca svoita.

Sia il personale universitario che quelio dipendente del SSN saranno sotloposi oani anno a
procedure di valutazione, secondo le modalita stabilite dal Consiglio di Dipartimento cui i} Corso di
Laurea fa capo.

Tale procedura va intesa come Valutazione Globale del Programma del Corso di Laurea, che
include anche gli elementi di valutaziona prodotil dagli studenti. |l programma valutative viens
eseguito preferibilmente ricorrendo a procedure obiettive sull'andamento dei Corsi integrati, sulla
produttivita del tirocinio guidato, sui risultati conseguiti dagli studenti e sull'attivita quaniitativa =
qualitativa fornita dai docenti. | risultati delia valutazicne saranno considerati dal Censiglio di Corsa
di Laurea al fini della programmazione didattica per I'anno accademico successivo.

Arl. B

Il Consighio di Corso di Laurea & costituito dai docenti di ruolo che insegnano ed afferiscano al
Corso e da una rappresentanza degli studenti frequentanti pari alla misura minima prevista per
legge. cosl come stabilito dallalt 33 dello Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 645 dei
17.10.20186, i

Il Consiglio dei Corsi di Laurea disciplinati dal presents Protocollo d'lntesa viene integrato dal
coordinatori delle attivita formative pratichs e di tirocinio.

I personale non universitario partecipa al Consiglie di Corso con voto consultive e senza far parts
dell'elettorato attivo e passivo.

Art, 7

Referente per le aflivitd didatfiche delle sedi non universitarie nei confronti deli'Universita ¢ !
Direttore Generale. '

Il coordinamento organizzativo dell'attivita formativa del Corso di Laurea, effetiuato secondo iz
indicazioni del Consiglio di Corso di Laurea, & demandato, in ciascuna delle sedi non universitario.,
ad un Comitato di Coordinamento cosi composto:

1. un docente universitaric che svolge attivity di inseghamento nello specifico corsa di laurea in
sede osterna;

2. il coardinatore delle aitivita formative pratiche e di tirocinio.

| ceordinatori delle attivita formative pratiche e di tiracinio {uno per ciascuns sede di svolgiments
del corsa), individuali tra coloro che sono in servizio presso la struttura sede del corso, neli’ambito
dello specifico profilo professionale cui corrisponde il Corso e che siano in possesso deilz Laures
Magistrale/Spedcialistica efo cinque anni di esperienze professionale nelfambito delia formaziona,
sono proposti dal Direttore Generale, approvati dal Consiglia di Corso di Laurea e dal Consiglic di
Dipartimento & nominati dal Rettore.

Il coordinatore delle attivita formative pratiche e di tirocinio dura in carica tre anni, Alla scadenza
del triennio, il Consiglio di Corso di Laurea softopene a valutazione l'attivita svoita e | risultali
conseguiti dal coordinatore, che solo in caso di esito positivo pud essere confermato nellincaricn
per il successivo triennio,



Il coordinatore delle attivitd formative pratiche e di tiroginio & responsabile degli insegnament
tecnico pratici, organizza le attivita complementari, coording i futor di tirocinio, individuati con le
modalita di cui al precedente art. 4 & ne supervisiona l'attivita, garantisce Faccasso deqgli studant
alle strutture qualificate per le attivita di tiracinio.

Art. &

E istituita una commissione paritetica par monitorare Vapplicazions del presente Protosolls
d'intesa,

La commissione & formata da 2 rappresentanti dell'Universita degli Studi della Campania “Luigi
Vanvitelli” nominati dal Rettore di cui uno su proposta del Consiglio di Dipartiniento su cui il Corso
di Laurea ¢ incardinato, da 2 rappresentanti della Regione Campania e precisamente il Direl
Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento dal Sistema Sanitario Regionale =d |
Dirigente della Unita Operativa Dirigenziale “Personale del Sistema Sanitario Regionalg”
relativamente ad ogni Corso di Laures, un rappreseniante dello specifico Ordine professionzle.

La Commissione si riunisce almeno due volte I'anne.

At 8

3li studenti iscritti ai Corsi di studio che si svolgano in sede non universitaria del S.3.N. sono
assoggettati a tutte le norme dellordinamento universitario dellUniversita degli Studi deilz
Campania "Luigi Vanvitelli®. Essi, per Iz attivita amministrative connesse alla carriera universit: i,
faranno riferimento esclusivamente agli uffici di segreteria studenti dellUniversia degli Studi deila
Campania “Luigi Vanvitell". Per le attivit3 professionalizzanti (tirocinio o stage) faranno riferimeants,
attraverso il coordinatore delle attivita formative pratiche e di tirocinic, allAzienda sede esternz ¢«
Corso di laurea dove prevalentemente svolgono tale attivita, secondo la nermativa vigente,

Agli studenti & garantita la tutela della salute pravista dalle norme in materia; | referti relativi ad ogni
altra documentazione di caratiere sanitario devoro essere conservati in una carteliz sanitaria
personale, tenuta a cura dell'Ente sede dej corso.

L'obhligo di provvedere agli adempimenti in materia di sicurezza e salute sui fuoghi di lavorg na
confrontl degli studenti & a carico dell'Azienda Sanitaria presso la quale gli studenti medesimi
svolgono le attivitd formative, atteso che gli stessi sono esposti ai rischi specifici dell' Azienda quall
fisultano dal Documento di Valutazione dei Rischi elaborato dal datore di lavoro in collaborazions
con il responsabile del servizio di prevenzione protezions ed il medico competente. L'Azienda
dovra dare comunicazione all'Universita deflo svolgimente di tali adempimenti.

Art. 10

L'Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitell” garantisce gli adempimenti connessi atle
funzioni di segreteria amministrativa riguardanti gli studenti iscritti ai Corsi di studic nonché g
adempimenti connessi all'espletamento dei pracedimenti riguardanti il personale di cui ail'alt 5.
L'Universitd assume, altresi, gli oneri connessi alla copertura & alla gestion= di una polizza
assicurativa contro gli infortuni degli studenti iscritti ai Corsi di studio.

A copertura dei succitati oneri I'Universita degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli’ assumea !
proprio bilancio le tasse versate dagli studenti isoritti ai corsi in questione nella misura prevista e
corrisponde alla Struttura del SSN, sede esterna di Corso di Laurea, un contributo pari al 10%
dell'ammontare dei contributi versati dagli iscritti.

Art. 11

L'A.S.L/A.O/.R.C.C.S. sede dall'attivita decentrata di formazione assicura la nacessaria coperiura
finanziaria per il funzionamento complessivo dei Corsi di Laurea, inclusi gli oneri relaiivi agli
adempimenti in materia di sicurezza e salute sui luoghi di favoro di cui al precsdente art. 9, i cosli
del personale universitario e non universitario e gli oneri derivanti dal coordinamento organizzativo
di cui al precedente art. 7.

A decorrere dallanno accademico 2018/2019 il costo per ogni ora di attiviea didattica, conferits
mediante affidamento d'insegnamento retribuito ovvero mediante contratte dinsegnemento, &
fissato in € 110,00 lordi comprensivi degli oneri a carico dell'Ateneo ed a carico del docente, oitre

Wi

Findennita di trasferta che verra erogata dalf'A.S.L/A.QO/LR.C.S.S. direttamente agli interessati su
richiesta degli stessi, tenendc conto dslla distanza. Relativamente al conferimento di contratti <i
attivita didattiche integrative l'importo & fissalo in € 80,00 lordi comprensivi degli oneri 2 carice
delfAtenego e a carico del docante.

Al fini della copertura finanziaria per I'attivazione degli insegnamenti da affidare & docent
universitari € a coniratto, 'ASL/AQ/IRCCS provvedera al versamento delle somme richieste
dall'Universita in base alla programmazione didattica annuala inviata alle sedi esterne.



Lo svolgimento delle ore di docenza deve essere certificato dalla struttura del S.8.N. sede da!
Corso di studio e successivaments ratificato dal Presidente del Corso di Laurea e dal Direttore del
Dipartimento Universitario in cui & incardinato it Corso di Studio, ai fini delle attivita consequanziall.

Art. 12

Il presente Protocollo d'intesa ha durats trisnnale ed esplica i suoi effet per tulta ta dursta dei
Corsi di Laurea altivati nal triennio,

Il numero degli allievi iscrivibili e ia tipotogia dei Corsi di Laurea da atlivare, nonché e sedi di
svolgimento degli stessi, saranno per clascun anno accademico individuati, rispettivamente con
decrelo interministeriale e con Decreto del competente Dirigente Regionale, & sequito di
corrfspondenza tra 'University degli Studi della Campania ‘Luigi Vanviteli” e la Regione
Campania, che provvedera preventivimente ad acquisire il

formale impegno da parte delle A.S.L/AO/NR.CCS. all'atiivazione presso le proprie sedi dei
Corsi di laurea assumandone gl oneri di cui al precedente art, 11.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Protocollo dlintesa si rinvia alle
disposizieni normative vigenti.

Lelto, approvato e sottoscritlo,

Per la Regione Campania Per UUniversita degli Studi della Campania
‘Luigt Vanvitelli”
Il Presidente Il Rettore _
On. le Vincenzo De Luca Prof. Giuseppe Paclisso
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